
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

【令和３年度山形県障がい者対象委託訓練（公共職業訓練）】 

 

★ 障がいのある方を対象とした職業訓練 

★ 企業実習（インターンシップ）による実践能力の養成！ 

令和３年５月発行版 

庄内地区 開催 

 

◆ 訓練概要 ◆ 
 事業所現場を活用して障がいのある方の職業能力の開発・

向上を目的とする職業訓練です。県が企業等に委託して実施

します。 
※訓練期間中に、企業等から訓練受講生に対して給与が支払

われることはありません。 

◆ 訓練内容 ◆ 
 就労を希望する分野における企業実習を設定します。 
 なお、受入先企業１社の企業実習を１つの訓練コースとし

て実施します。  ※裏面に、訓練コースを表示しています。 

◆ 訓練場所 ◆ 
 受入先企業の事業所が訓練場所となります。 
※訓練場所への送迎サービスはありませんので、受講を検討

する際は御注意ください。 

◆ 訓練期間 ◆ 
 訓練期間は、１か月～３か月です。訓練月１か月あたりの

訓練時間は、原則として１００時間を標準とし、下限６０時

間となります。 
※訓練月とは、訓練開始日から翌月の訓練開始日に応答する日の前日までとなります。 

 なお、訓練日及び訓練の時間帯は、受入先企業の稼働日及

び稼働時間帯の範囲内での設定となります。 

◆訓練開始時期◆ 
 受講希望者及び受入先企業の調整を行い、訓練実施計画を

策定のうえ、訓練開始時期を決定します。 
 なお、受入先企業の業務運営の都合上、受講希望者の希望

に添えない場合がありますので、あらかじめ御了承くださ

い。 

◆ 受講対象者 ◆ 
公共職業安定所に求職の申し込みをしている障がいのあ

る方で、職業に必要な技能、知識を習得して再就職を希望

し、公共職業安定所長のあっせん（受講指示、受講推薦又は

支援指示）を受けた方が対象です。 

◆ 受 講 料 ◆ 
 受講料は無料です。 
 ただし、職業訓練生総合保険料（１か月１,８００円～）、

訓練場所までの交通費、昼食代、健康診断料（必要な場合）

等の費用は自己負担となります。 

◆ 申込方法 ◆ 
 求職の申し込みをしている公共職業安定所の担当者に相談

してください。手続きは、あなたの住所又は居所を管轄する

公共職業安定所で行ってください。 

 

受講申込から訓練受講（入校）までの流れ 
  

ステップ 
 

 
備考 

 

 公共職業安定所 
で職業相談 

※未登録企業での訓練を希望すると

きは、公共職業安定所または当セ

ンターに御連絡ください。 

 ↓   

 訓練先見学 
・予備面談 

受講希望者と、必要に応じ関係

機関職員も同行して、受入先企

業の見学を行います。 
※見学を希望するときは、当センタ

ーに御連絡ください。 

 ↓   

 
本面談 

（マッチング） 

受講希望者、受入先企業、関係

機関、当センターが同席のう

え、受入可否を判断するための

本面談を行います。 
（時期は、入校３週間前が目安） 

 ↓   

 受講者選考 
上記本面談の結果をもとに、公

共職業安定所での受講あっせん

が行われます。 

 ↓   

 入校準備 

訓練の受講（入校）が決まった

場合、受講者に訓練開始日、訓

練期間、受入先企業からの補足

事項などを逐次お知らせしま

す。 

 ↓   

 入 校  
入校式を行い、その日から訓練

がスタートします。 

 

お問合せ先 
山形県立庄内職業能力開発センター 

〒998-0102 酒田市京田三丁目 57-4  Tel0234-31-2700 Fax0234-31-2710 
ホームページ http://center.shonai-cit.ac.jp/~center/index.htm/ 

 

クリック 

◆ 留意事項 ◆ 
１ 本コースは、実践能力の養成を目的とするものです。 
   なお、訓練修了後に、受入先企業の求人ニーズ等、訓練受講生の

希望及び能力により、就職への道が開かれる場合もあります。 
 

２ 障がいの態様等によっては、訓練受入先企業側で受入不可能な場

合もありますので、公共職業安定所での職業相談及び訓練先の見学

等で確認するようにして下さい。 
 

３ 本コースの設定にあたっては、受入先企業の同意に基づく県（当

センター）への企業及びコースの登録が必要となりますので、未登

録企業等での企業実習を希望する場合は、公共職業安定所または当

センターへ御連絡ください。 
  また、本コースの実施にあたっては、県は受入先企業と業務委託

契約を締結する必要があります。契約締結できない場合は訓練を行

うことはできません。 
 

４ 県の予算上の都合により、年間予算を上回る場合は訓練を実施で

きない場合があります。また、年度をまたぐ訓練コースは設定でき

ませんので御了承ください。 

 



  

◆登録されている訓練コース◆                                  

開催 
地区 訓練コース 訓練内容 受入先企業 訓練場所 

庄内全域 

スーパー販売科 
スーパーマーケットでの販売補助 

生鮮食料品等の加工・陳列・販売 
加工食品の商品化・陳列・販売 

㈱ヤマザワ 
庄内各店舗 
ただし、現時点では未定です。 

ドラッグストア販売科 
ドラッグストアでの販売補助 
レジ、商品の陳列、接客応対など 

㈱ヤマザワ薬品 庄内各店舗 
ただし、現時点では未定です。 

客室クリーン科 
ビジネスホテルの清掃 
客室の清掃、バスルーム洗い、 
ベッドメイキングなど 

㈱月見 
ホテルイン酒田、ホテルイン
鶴岡、月のホテル(酒田) 
ただし、現時点では未定です。 

酒田市 

婦人服発送作業科 
本社配送センターでの作業 
アイロン掛け、発送補助作業 
可能ならばミシン作業も含める 

㈱四ツ葉ドレス 本社工場(酒田市十里塚) 

婦人服まとめ作業科 
ラフィネ工場での縫製まとめ作業 
ボタン付け、ホック付け、 
肩パット付け、ベルトループしつけ 

㈱四ツ葉ドレス ラフィネ工場(酒田市こあら) 

食肉間接作業科 
ミートセンターで製造の間接作業 
サンテナ(容器)の機械洗浄・運搬、 

 まな板の洗浄、ブラシで床清掃 
㈱平田牧場 本社ミートセンター（酒田市

大宮町） 

介護支援補助科 
特別養護老人ホームでの介護補助 
リネン交換、配膳･下膳、食事、 
入浴、排泄の補助的作業 

社会福祉法人 
かたばみ会 

特別養護老人ホームかたばみ
荘（酒田市北千日堂前） 

ＣＡＤ補助作業科 
酒田本社の技術部門で製品設計の
補助作業 
ＣＡＤ操作、パソコン作業など 

前田製管㈱ 酒田本社（酒田市上本町） 

出荷補助科 
広野工場でおろし大根の箱詰作業 
充填包装されたおろし大根を段
ボールに入れる作業 

菅原冷蔵㈱ 広野工場（酒田市広野） 

庄内町 婦人服製造科 
婦人服製造作業 
芯貼機を使って生地に芯地を貼
る作業、出荷補助、ミシン作業 

㈱エフ･ワン ㈱エフ･ワン（庄内町余目） 

鶴岡市 

事務軽作業補助科 
支所等で事務補助、業務補助 
職員をサポートする事務作業と 
軽作業 

庄内たがわ 
農業協同組合 

温海、新余目、立川、藤島、 
三川、羽黒、櫛引、朝日の 
各支所・施設 

給食調理補助科 
本社キッチンで調理補助 
給食の下処理、カット、盛付け 

㈱ベスト 本社（鶴岡市布目） 

倉庫作業科 
倉庫、事務所での軽作業 
ＰＣ入力作業、倉庫内の軽作業、 
清掃作業、挨拶訓練や朝礼の実施 

㈱タマツ 本社（鶴岡市美咲町） 

産直品販売科 
産直施設で地元農産物等の販売 
 商品の陳列、袋詰め、清掃 
 （レジができれば尚可） 

鶴岡市 
農業協同組合 

もんとあーる白山店（鶴岡市白
山） 

クリーニング作業科 
クリーニング工場での補助作業 
シーツ仕上げ、毛布たたみ、 
衣類ハンガー掛けなどの作業 

㈱小野寺ドライ 
クリーニング工場 

本社工場（鶴岡市泉町） 

◆相談申込み窓口◆ 

酒田 公共 職業 安定 所 〒99８-8555  酒田市上安町１-6-6 ℡ 0234-27-3111 

鶴岡 公共 職業 安定 所 〒997-0013   鶴岡市道形町 1-13 ℡ 0235-25-2501 

求職の状況により、訓練期間中に手当や給付が受けられる場合があります。 

庄内地区 開催 

※ 雇用保険受給資格者で、公共職業安定所長から「受講指示」を受けた方には、訓練期間中「基本手当・受講手当」及び

該当者には「通所手当」が支給されます。 
※ 雇用保険を受給できない方が、公共職業安定所長の指示により公共職業訓練を受講する場合に、一定の要件を満たせば

「職業訓練受講給付金」を受けられる場合があります。訓練期間中、安心して訓練を受けていただくための制度です。 

詳しくは、求職の申込みをしている公共職業安定所に御相談ください。 

令和３年５月発行版 

※登録コースの内容は、追加・変更する場合がありますので、下記の相談申込み窓口で御確認ください。 


